STATUT LOKALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ
w KRYNICY MORSKIEJ

Rozdzial 1 - postanowienia ogdlne

art. 1
Lokalna Organizacja Turystyczne w Krynicy Morskiej zwana dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

art. 2
Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne popierajace cele Stowarzyszenia i zainteresowane jego
dzialalnoscia.

art. 3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i1 zagranica, z siedziba w
Urzedzie Miasta Krynica Morska przy ul. Goérnikow 15, 82-120 Krynica Morska.

art. 4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych stowarzyszen zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie.

art.5
Stowarzyszenie uzywa pieczgci 1 nazwy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

art. 6
Stowarzyszenie przestrzega przepisoOw obowiazujacej ustawy o stowarzyszeniach.

Rozdzial 2 - cele i zasady dzialania

art. 7

Celem dzialalno$ci Organizacji jest:

1) kreowanie i upowszechnianie wizerunku regionu Mierzei Wislanej jako regionu atrakcyjnego
turystycznie w kraju 1 za granica,

2) integracja $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego 1 zawodowego oraz osob, instytucji i
organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym regionu Mierzei Wislanej,

3) zwigkszanie liczby turystow odwiedzajacych region Mierzei Wislane;,

4) wzrost wptywow z turystyki,

5) poprawa infrastruktury turystycznej w regionie Mierzei Wislanej,

6) stworzenie regionalnego systemu informacji turystycznej oraz wlaczenie go w krajowe zarzadzanie
systemem 'it’,

7) inicjowanie tworzenia, wspomaganie i wspolpraca z lokalnymi organizacjami turystycznymi,

8) inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej,

9) koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych w regionie

10) stworzenie platformy wspolpracy podmiotow gospodarczych Turystyki z wiadzami regionalnymi i
Krajowymi.



art. 8

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) wydawanie ksiazek. 22.11.Z PKD,

2) wydawanie gazet 22.12.Z PKD,

3) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z PKD,

4) dziatalno$¢ biur podrozy 63.30.A PKD,

5) dziatalnos¢ agencji podrozy 63.30.B PKD,

6) dzialalno$¢ biur turystycznych 63.30.C PKD,

7) pozostata dziatalnos¢ turystyczna 63.30.D PKD,

8) prowadzenie prac badawczo rozwojowych w dziedzinie nauk o ziemi 73.10.C,
PKD,

9) dziatalno$¢ zwiazana z organizowaniem targow i wystaw 74.84.A PKD,

10) pozostala dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana 74.84.B PKD,

11) dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana 91.33.Z PKD.

12) pozostala dziatalno$¢ zwiazana ze sportem 92.62.Z PKD.

13) pozostala dziatalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana 92.72.Z PKD.

Rozdzial 3 - czlonkowie, ich prawa i obowiazki

art. 9

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. zwyczajnych.

2. wspierajacych,

3. honorowych.

art. 10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora:

1. posiada petnig zdolnosci do czynnosci prawnych

2. nie jest pozbawiona praw publicznych (osoby fizyczne),

3. zlozyta deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia. popierania jego celow i podejmowania dziatan dla
ich realizacji.

art. 11
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera dziatalno$¢
Stowarzyszenia, n/naje jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej.

art. 12
Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegélnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.

art. 13
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia:
zwyczajnymi, wspierajacymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.

art. 14
Osoba prawna, nie majaca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze by¢ cztonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia.

art. 15
Whpisanie na listg cztonkow 1 skreslenie z niej nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,



art. 16

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2. brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia,

3. otrzymywania informacji o dziataniach Stowarzyszenia,

4. wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych celow i dziatalnosci Stowarzyszenia.
5. obrony swoich uzasadnionych intereséw przez Stowarzyszenie.

art. 17
Cztonek wspierajacy i honorowy ma wszelkie prawa przewidziane w art. 17, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

art. 18

Do obowiazkéw czlonka nalezy:

1. przestrzeganie przepisoOw Statutu, regulaminéw i uchwal Stowarzyszenia.
2. aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia,

3. regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

Ustep 2 nie dotyczy czlonka wspierajacego i honorowego.
Ustgp 3 nie dotyczy czlonka honorowego.

art. 19

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje z chwila:

1) wystapienia ze Stowarzyszenia.

2) skreslenia z listy cztonkéw uchwata Zarzadu Stowarzyszenia z powodu nie wypetniania obowiazkoéw
przewidzianych w art. 20. z tym. Ze nieptacenie sktadek musi trwa¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych
przez okres co najmniej 6-ciu miesigcy,

3) $mierci osoby bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej,

2. O posiedzeniu Zarzadu. ktérego przedmiotem bedzie skreslenie z listy cztonkow Zarzad zawiadamia
zainteresowanego z 14 - to dniowym wyprzedzeniem.

Rozdzial 4 - wladze i organizacja Stowarzyszenia

art. 20

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna.

art. 21
Kadencja wiladz Stowarzyszenia trwa trzy lata i uptywa z terminem kolejnego Walnego Zebrania
Cztonkoéw Stowarzyszenia.

art. 22
Uzupehnienie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie kadencji moze nastapi¢ w drodze dokooptowania
cztonka zwyczajnego w nastgpujacy sposob:

1. do Zarzadu Stowarzyszenia — decyzja Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow
2. do Komisji Rewizyjnej - Jednomyslnie decyzja Komisji,
3. iloé¢ 0séb dokooptowanych nie moze przekraczac 1/3 ilosci 0sob pochodzacych z wyboru.



Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
art. 23
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia. ktore:
1) ustala program dziatania Stowarzyszenia,
2) wybiera Zarzad Stowarzyszenia i Komisj¢ Rewizyjna,
3) rozpatruje sprawozdania z dziatalno$ci organdow Stowarzyszenia.
4) udziela absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.
5) rozpatruje odwotania cztonkéw od uchwal organdéw Stowarzyszenia ich dotyczacych.
6) uchwala zmiany Statutu i regulaminy Stowarzyszenia,
7) okresla wysokos¢ sktadki cztonkowskiej 1 wpisowe,
8) podejmuje uchwaty stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw,
9) podejmuje uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
10) podejmuje uchwaty w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz.

art. 24

1. Najwyzsza wladza jest Walne Zebranie zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

2) na wniosek 1/4 liczby cztonkéw zwyczajnych,

3) na podstawie wlasnej uchwaty z wlasnej inicjatywy,

w ciagu 14 dni odpowiednio od daty zgloszenia wniosku albo podjgcia uchwaly i z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem.

4. Z glosem stanowigcym biora udziat w Walnym Zebraniu wszyscy czlonkowie zwyczajni.

5. Walne Zebranie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej potowa cztonkow zwyczajnych albo
bez wzgledu na liczbg cztonkow, jezeli Walne Zebranie odbywa si¢ w drugim terminie, o czym
cztonkowie zostali poinformowani w zawiadomieniu, o ktérym mowa w art. 25.

6. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow w gltosowaniu jawnym chyba, Ze
statut stanowi inaczej.

art. 25

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czlonkéw na dwa tygodnie
przed Zebraniem.

Zarzad Stowarzyszenia

art. 26

Zarzad Stowarzyszenia:

1) reprezentuje Stowarzyszenie i dziala w jego imieniu,

2) uchwala plan finansowy i gospodarki majatkowej Stowarzyszenia,

3) ustala szczegdtowy plan dzialania Stowarzyszenia.

4) nawiazuje kontakty i wspolpracg z wiadcami, partiami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

5) powoluje i rozwiazuje komisje problemowe, zespoty badawcze i inne formy organizacyjne przydatne
dla dziatalno$ci Stowarzyszenia.

6) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia,

7) podejmuje uchwaty w przypadkach przewidzianych niniejszym Statutem.

art. 27

1) W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza trzy osoby wybrane sposréd czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia. Zarzad sktada si¢ z Przewodniczacego
oraz dwoch Wiceprzewodniczacych.

2) Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy Zarzadu samodzielnie lub dwoch Wiceprzewodniczacych
Yacznie.



art. 28

Posiedzenie Zarzadu zwotuje jego Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba w razie potrzeby,
nie rzadziej jak raz na kwartal, a takze na wniosek dwoch cztonkdéw Zarzadu w terminie !4 dni od daty
wptynigcia wniosku.

art. 29
Szczegotowy tryb pracy Zarzadu okresli regulamin przez niego uchwalony.

Komisja Rewizyjna

art. 30

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow, liczbg

cztonkow Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie Czlonkdw.

3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego 1 Sekretarza.

4. Komisja Rewizyjna dziala uwzgledniajac regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkow.

5. Do czynno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

2) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci, okreslanie

terminow oraz sposobow ich usunigcia,

3) sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu oraz stawianie wniosku o

udzielanie lub odmowg udzielenia absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

4) sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsigwzie¢ Zarzadu.
Jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub moga spowodowaé nieprawidlowosci w
dziataniu Stowarzyszenia,

5) wystgpowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow wzglednie x
wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub
statutem badz istotnymi interesami dziatan Zarzadu.

6) przewodniczacy lub Sekretarz Komisji moze bra¢ udziat posiedzeniach Zarzadu.

art. 31

1. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej sktadu. Jezeli
nie wykonuje przyjetych obowiazkow, dziala niezgodnie ze statutem. badz w inny sposob zawiodt
zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwale o zawieszeniu w czynno$ciach lub odwotaniu czlonka Komisji Rewizyjnej podejmuje
Komisja Rewizyjna wigkszo$cia 2/3 glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

3. Odwotany lub zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwota¢ si¢ do Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.

art. 32

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej - wltadzom tym przystuguje prawo
dokooptowania nowych cztonkow sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia. Liczba os6b dokooptowanych nie
moze przekroczy¢ 1/3 pochodzacych z wyboru.

Rozdzial 5 - zasady wyborcze

art. 33

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci 1/2 liczby cztonkow. W przypadku réwnej liczby gltosow, decyduje gtos Przewodniczacego. O
terminie zebrania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia winni by¢ powiadomieni wszyscy ich
cztonkowie listami poleconymi lub innym przyjetym trybem.



art. 34
Wybory wiladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie
kandydatow. Wybrany jest ten cztonek, ktory uzyska najwigksza liczbg glosow -za.

Rozdzial 6 - majatek Stowarzyszenia

art. 35
Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

art. 36

Na fundusze sktadaja si¢:

1) wpltywy ze skladek cztonkoéw 1 wpisowe.

2) wpltywy z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

3) dotacje, darowizny, 1 zapisy przyjete pod warunkiem, ze nie naruszaja niezaleznosci samorzadnosci
Stowarzyszenia.

4) wptywy z dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej zgodnie z prawem o stowarzyszeniach, przy czym
dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony bedzie wytacznie na realizacje zadan statutowych.

art. 37
Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okresla Zarzad.

art. 38
Oswiadczenia w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skladaja réwnoczesnie dwaj czlonkowie
Zarzadu.

Rozdzial 7 - postanowienia koncowe

art. 39

1. Uchwalg¢ o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia wigkszoscia dwoch trzecich glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
cztonkow.

2. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na jaki zoStanie przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.

art. 40
W stosunku do pracownikow etatowych Stowarzyszenia kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepisOw prawa pracy jest Przewodniczacy Stowarzyszenia.

art. 41
Z chwila zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy jego zalozyciele staja si¢ cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.



